
Ramey-Estep Homes, Inc. 
Solicitud del programa de descuentos según escala de ingresos 

Revisada el 28/01/26 
1. Escala de tarifas variables 

Plan A B C D F * 
Nivel de 
pobreza 100 % 101 % - 150 % 151 % - 175 % 175 % - 200 % > 200 % 

Descuento ** 100 % 75 % 50 % 25 % 0 % 
Tamaño de la 

familia Ingresos anuales Ingresos anuales Ingresos anuales Ingresos anuales Ingresos anuales 

1 Menos de 15,960 $ 15,961 $ hasta 23,940 $ 23,941 $ hasta 27,930 $ 27,931 $ hasta 31,920 $ Mayor que 31,921 $ 
2 Menos de 21,640 $ 21,641 $ hasta 32,460 $ 32,461 $ hasta 37,870 $ 37,871 $ hasta 43,280 $ Mayor que 43,281 $ 
3 Menos de 27,320 $ 27,321 $ hasta 40,980 $ 40,981 $ hasta 47,810 $ 47,811 $ hasta 54,640 $ Mayor que 54,641 $ 
4 Menos de 33,000 $ 33,001 $ hasta 49,500 $ 49,501 $ hasta 57,750 $ 57,751 $ hasta 66,000 $ Más de 66,001 $ 
5 Menos de 38,680 $ 38,681 $ hasta 58,020 $ 58,021 $ hasta 67,690 $ 67,691 $ hasta 77,360 $ Más de 77,361 $ 
6 Menos de 44,360 $ 44,361 $ hasta 66,540 $ 66,541 $ hasta 77,630 $ 77,631 $ hasta 88,720 $ Más de 88,721 $ 
7 Menos de 50,040 $ 50,041 $ hasta 75,060 $ 75,061 $ hasta 87,570 $ 87,571 $ hasta 100,080 $ Más de 100,081 $ 
8 Menos de 55,720 $ 55,721 $ hasta 83,580 $ 83,581 $ hasta 97,510 $ 97,511 $ hasta 111,440 $ Más de 111,441 $ 

* Plan de tarifa completa. Las tarifas se basan en el reembolso habitual y acostumbrado de Ramey-Estep. 
** El descuento es un porcentaje de la tarifa completa. 

 

2. Nombre del cliente/tutor 

3. Ingresos familiares * 
*Los ingresos incluyen salarios brutos; sueldos; propinas; ingresos por negocios y trabajo por cuenta propia; subsidio por desempleo; indemnización por 
accidente laboral; Seguridad Social; Ingresos Suplementarios de Seguridad; asistencia pública; pagos a veteranos; prestaciones de supervivencia; pensiones 
o ingresos por jubilación; intereses; dividendos; regalías; ingresos por alquiler de propiedades, patrimonios y fideicomisos; pensión alimenticia; 
manutención de los hijos; ayuda procedente de fuera del hogar; y otras fuentes diversas. 

4. Tamaño de la familia 
5. Fuente de verificación de ingresos (marque una opción): 

Formulario W2 / Nómina 
Carta del empleador 
Otro (describa):   

 
6. Certificación del cliente 
Certifico que la información sobre el tamaño de la familia y los ingresos que figuran más arriba es correcta. 

 
Firma del cliente/tutor:   Fecha:   

 
7. Envío de la solicitud.  Envíe su solicitud firmada utilizando una de las opciones que se indican a continuación. Recibirá una respuesta de nuestra parte en 

un plazo de 7 días hábiles para comunicarle la decisión sobre su solicitud.  
1)  Fax: 606-595-6523 
2)  Correo electrónico: jsanders@rameyestep.com 
3)  Correo postal: Director Financiero, 835 Central Ave, Ashland, KY, 41101 
4)  En persona: entregue la solicitud a un miembro del personal de Ramey-Estep/Regroup. 

Uso exclusivo de la oficina administrativa 
ID del cliente:      

Tipo de solicitud:      

  Nueva    

  Renovación    

Ingresos verificados  Sí   No 
Descuento aprobado:  Sí   No (explique)  
% de descuento aprobado:       
Fecha de inicio del descuento:    Fecha de finalización:  

 
Firma del personal:   Fecha:   
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